P.A.S.S.

(Power Analysis Subversion System) —

Revolutionare KIl fur die Erkennung und

Pravention von Machtmissbrauch

Wenn Verhaltenspsychologie, IT-Sicherheit und ethische KI
zusammenwirken — Fiir eine neue Dimension der Transparenz,
Sicherheit und Integritét in Organisationen




Erkannte Strategi
Ahnlichkeit: 7

Die stille Gefahr: Machtmissbrauch als

systemisches Risiko

Machtmissbrauch ist eine der subtilsten und zugleich zerstorerischsten Formen von
toxischem Verhalten in Organisationen. Manipulation, psychologische Gewalt,
Einschichterung und destruktive Machtstrategien sind oft unsichtbar — hinter Worten,
Gesten und vermeintlich harmlosen Dynamiken. Ohne gezielte Erkennung
hinterlassen diese Muster tiefgreifende Narben in Teams, schwachen
Unternehmenskulturen und gefahrden langfristig den Unternehmenserfolg.

P.A.S.S. — das Power Abuse Surveillance System — bringt diese unsichtbaren
Gefahren an die Oberflache und schiitzt lhre Organisation proaktiv und
ethisch.

Weltweit einzigartige Prazision und Blue Ocean Software mit globalem Potential.

Interdisziplinare Exzellenz: Wie P.A.S.S.

psychologische Forschung, IT-Sicherheit und Kl-
Ethik vereint

1. Psychologie als Herzstick — Verhaltensmuster entschliusseln

P.A.S.S. basiert auf der neuesten psychologischen Forschung zu Macht- und
Einflussdynamiken. Uber zehntausende psychologische Marker, Sprachmuster
und nonverbale Indikatoren werden kontinuierlich analysiert. Das System erkennt
uber 100 spezifische Machtmissbrauchstechniken — von klassischem Gaslighting
uber Informationskontrolle bis zu subtilen sozialen Manipulationen.




Durch diese wissenschaftlich fundierte Verknupfung schafft P.A.S.S. nicht nur
Detektion, sondern ein tiefes Verstandnis verborgener Konflikt- und Machtstrukturen.

2. IT-Sicherheit als Ruckgrat — Datenschutz und Integritat

Bei P.A.S.S. steht der Schutz sensibler Daten und die Sicherheit der Nutzer an
oberster Stelle. Unsere Architektur entspricht hdchsten Standards:

End-to-End-Verschliisselung (TLS/SSL) schutzt alle Kommunikationswege.
DSGVO-konformitat garantiert die Wahrung von Privatsphare und Rechte
aller Beteiligten.

Strikte Datenminimierung und Anonymisierung vermeiden unndétige
Speicherung personenbezogener Informationen.

Sichere Cloud- und On-Premise-Optionen flir maximale Flexibilitat und
Kontrolle.

So wird P.A.S.S. zum vertrauenswurdigen digitalen Schutzschild, der zugleich
hochsensibel und verantwortungsbewusst agiert.

3. Ethik der Kl — Verantwortungsvoll und transparent

Unsere Kl-Systeme sind nicht nur technisch hochentwickelt, sondern auch ethisch
gestaltet. P.A.S.S. arbeitet:

Transparenz: Alle Entscheidungen und Erkennungsmuster sind
nachvollziehbar und dokumentiert.

Fairness: Das System minimiert Bias und Diskriminierung durch
kontinuierliche Uberprifung und Anpassung.

Verantwortung: P.A.S.S. dient als Werkzeug zur Unterstlitzung menschlicher
Entscheider, ersetzt diese nicht.

Partizipation: Organisationen kénnen Einstellungen und Schwellenwerte
flexibel an ihre Werte und Kultur anpassen.

So entsteht eine K, die als ethischer Partner agiert — und kein Kontrollinstrument.




du wills
Erkannte Strategie: Manipulation

Ahnlichkeit: 100.0%

Was P.A.S.S. fur lhre Organisation leistet

Préavention statt Reaktion — weil Machtmissbrauch kein
Kollateralschaden sein darf

Friiherkennung von toxischen Machtspielen: Erkennen Sie kritische
Muster bevor sie eskalieren.

Schutz der Mitarbeitergesundheit: Vermeiden Sie psychische Belastungen,
Burnout und Fluktuation.

Bewahrung von Innovationskraft: Gesunde Unternehmenskulturen fordern
Kreativitat und Wachstum.

Reputation und Compliance sichern: Minimieren Sie Risiken durch
ethisches Handeln und transparente Prozesse.

Effizienzsteigerung: Weniger Konflikte, bessere Kommunikation, nachhaltige
FUhrungskultur.




Technologische Meisterleistung

Kl-gestiitzte Echtzeit-Analyse: Verarbeitung groRer Datenmengen mit
natlrlicher Sprachverarbeitung (NLP) und Mustererkennung.

Visualisierung der Machtverhaltnisse: Intuitive Dashboards, interaktive 3D-
Graphen zur Analyse sozialer Netzwerke und Einflussketten.

Modular und skalierbar: Anpassbar an verschiedene Branchen und
Organisationen — vom Mittelstand bis zum Konzern.

Integration & Schnittstellen: Einfache Anbindung an bestehende HR-,
Compliance- und Kommunikationssysteme.

Unsere Mission: Eine neue Kultur der Achtsamkeit
und Verantwortung

P.A.S.S. ist mehr als nur eine Software — es ist ein Bewegung flr gerechte, sichere
und gesunde Arbeitswelten. Wir unterstitzen Organisationen oder Privatpersonen
dabei,

o toxische Machtstrukturen sichtbar zu machen,
e gezielt zu intervenieren,
e und eine Kultur der Transparenz und des Respekts zu fordern.

Das Ergebnis: ein nachhaltiges Arbeitsumfeld, das Vertrauen schafft und Menschen
befahigt.

Preismodell & Service
Standard Plan - ab 25 € pro Monat

Unbegrenzte Speicherung strategischer Machtmissbrauchsdaten
Uber 100 erfasste Machtmissbrauchstechniken

Sichere, verschlisselte Datenverarbeitung

Interaktive Visualisierung mit modernsten 3D-Graphen
Wissenschaftlich validierte Frameworks

Datenschutzkonform und ethisch gepruft

Schnelle, private, und zuverlassige Datenverarbeitung
Skalierbar von kleinen Teams bis grof3en Organisationen

Enterprise-Losungen: MalRgeschneiderte Pakete, individuelle Beratung,
umfassende Integration.




Was unsere Kunden sagen

,Die Kombination aus modernster Kl, fundierter Psychologie und ethischem
Bewusstsein macht P.A.S.S. einzigartig. Es hat unsere Fahigkeit revolutioniert,
Machtmissbrauch zu erkennen und zu verhindern.*”

— Vorstand eines internationalen Finanzdienstleisters

,P.A.S.S. hat nicht nur toxische Dynamiken sichtbar gemacht, sondern uns geholfen,
unsere Unternehmenskultur nachhaltig zu stérken und Vertrauen
wiederherzustellen.”

— HR-Direktorin eines globalen Technologieunternehmens

Sind Sie bereit, Machtmissbrauch an der Wurzel zu
packen?

Mit P.A.S.S. fuhren Sie lhre Organisation sicher durch die komplexen
Herausforderungen von Macht und Einfluss in der modernen Arbeitswelt — mit
intelligenter Technologie, die versteht, schutzt und ethisch handelt.




P.A.S.S. — Machtmissbrauch erkennen.
Organisation schutzen. Zukunft
gestalten.




